
U
n

s
e
re

  s
ta

tio
n

ä
re

n
 H

ilfe
n

, e
x
p

liz
it 

fü
r m

ä
n

n
lic

h
e
  J

u
g

e
n

d
lic

h
e
 im

A
lte

r v
o

n
 1

2
 –

1
8
 J

a
h

re
n

G
ru

p
p

e
n

a
n

g
e
b

o
t In

te
n

s
iv

le
is

tu
n

g
 n

a
c
h

 §
3
4
 S

G
B

 V
III

D
a

s A
n

g
e

b
o

t ric
h

te
t sic

h
 a

n
 h

ie
r b

e
h

e
im

a
te

te
, b

e
g

le
ite

te
 u

n
d

 

u
n

b
e

g
le

ite
te

 m
in

d
e

rjä
h

rig
e

 m
ä

n
n

lic
h

e
 J

u
g

e
n

d
lic

h
e

m
it 

e
rh

ö
h

te
m

 B
e

tre
u

u
n

g
sb

e
d

a
rf

U
n

se
re

 Th
e

m
e

n
, u

n
se

re
 S

tä
rk

e
n

:


U

n
te

rstü
tzu

n
g

 b
e

i d
e

r B
e

a
rb

e
itu

n
g

 p
sy

c
h

o
so

zia
le

r 

P
ro

b
le

m
la

g
e

n


In

te
n

siv
e

 F
ö

rd
e

ru
n

g
 d

e
r Te

iln
a

h
m

e
 a

m
 so

zia
le

n
 u

n
d

 

k
u

ltu
re

lle
n

 Le
b

e
n


In

te
n

siv
e

 re
sso

u
rc

e
n

o
rie

n
tie

rte
 F

ö
rd

e
ru

n
g

 v
o

n
 re

a
listisc

h
e

n
 

sc
h

u
lisc

h
e

n
 u

n
d

 b
e

ru
flic

h
e

n
 P

e
rsp

e
k
tiv

e
n


In

d
iv

id
u

e
lle

 F
ö

rd
e

ru
n

g
 d

e
r P

e
rsö

n
lic

h
k
e

it d
u

rc
h

 

B
e

zu
g

sb
e

tre
u

u
n

g
 


In

te
g

ra
tio

n
 in

 d
ie

 A
u

fn
a

h
m

e
g

e
se

llsc
h

a
ft


F
ö

rd
e

ru
n

g
 d

e
s V

e
rse

lb
stä

n
d

ig
u

n
g

sp
ro

ze
sse

s d
u

rc
h

 

P
a

rtizip
a

tio
n

, R
itu

a
le

 u
n

d
 a

u
sg

le
ic

h
e

n
d

e
r F

re
ize

itg
e

sta
ltu

n
g


V

e
rn

e
tzu

n
g

 u
n

d
 Tra

n
sp

a
re

n
z zw

isc
h

e
n

 a
lle

n
 A

k
te

u
re

n

Z
u

stä
n

d
ig

:
F
ra

u
 Ja

ro
ß

in
fo

rm
ie

rt S
ie

 g
e

rn
e

 

Te
l: 0

3
0

 5
5

0
5

 1
0

8
6

E
-M

a
il: ja

ro
ss@

c
o

rv
u

s-b
e

rlin
.d

e

http://www.corvus-berlin.de/
http://www.corvus-berlin.de/

